Stowarzyszenie Lokalne Salezjanskiej Organizacji Sportowe;j
SL SALOS
03-755 Warszawa, ul. Kaweczynska 53,

POLITYKA OCHRONY MALOLETNICH
W DZIALALNOSCI WYCHOWAWCZO-SPORTOWEJ
STOWARZYSZENIA LOKALNEGO SALEZJANSKIEJ ORGANIZACJI
SPORTOWEJ SL SALOS

PREAMBULA

Polityka Ochrony Matoletnich w dziatalnosci sportowo-wychowawczej
Stowarzyszenia Lokalnego Salezjanskiej Organizacji Sportowej w Warszawie
zostata stworzona dla dobra dzieci, rodzicow, prawnych opiekunow, cztonkéw
organizacji, instruktoréw, personelu i wolontariuszy.

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez Stowarzyszenia

Lokalnego Salezjanskiej Organizacji Sportowej SL SALOS w Warszawie jest
dziatanie dla dobra dzieci i w ich najlepszym interesie. Kazdy czionek
personelu organizacji traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego
potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez kogokolwiek wobec dziecka
przemocy w jakiejkolwiek formie.

PODSTAWY PRAWNE

- Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Narodéw
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz.U. z 1991 r. Nr 120, p0z.526 z
pozn.zm.);

- Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz.U. Nr 78,
poz. 483 z pézn.zm.);

- Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz.U. z
2020 r. poz.1359);

- Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy
oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. poz.1606);

- Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig
na tle seksualnym (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz.31 z pézn.zm.);

- Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz.U. z
2022 r. poz.1138 z p6zn.zm.);

- Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz.1375 z
pozn.zm.);

- Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz.1360 z
pozn. zm. art. 23 i 24);

- Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz.U. z
2023 r. poz.1550 z p6zn.zm.);
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Rozdziat |

§ 1 Objasnienia terminow

Personel - osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, umowy
cywilnoprawnej, cztonek organizacji, wychowawca, instruktor, wolontariusz,
animator, praktykant, stazysta.

Zarzad organizacji - organ lub podmiot, ktory w strukturze danej organizaciji
zgodnie z obowigzujgcym prawem i wewnetrznymi dokumentami jest uprawniony
do podejmowania decyzji o dziataniach organizaciji.

Stowarzyszenie Lokalne Salezjanskiej Organizacji Sportowej SL SALOS w
Warszawie (zwane dalej “Stowarzyszeniem”) jest klubem sportowym, dziatajgcym
w formie stowarzyszenia, aktywnym cztonkiem Salezjanskiej Organizacji
Sportowej Rzeczypospolitej Polskiej.

Dziecko - jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

Osoby niepetnosprawne - wg. Swiatowej Organizacji Zdrowia (WHO) to osoby,
ktére nie mogg samodzielnie, czesciowo lub catkowicie, zapewni¢ sobie
mozliwosci normalnego zycia indywidualnego i spotecznego na skutek
wrodzonego lub nabytego uposledzenia fizycznego lub psychicznej sprawnosci.
Rodzic/Opiekun dziecka - osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w
szczegolnosci jego rodzic lub opiekun prawny. W myslI niniejszego dokumentu
opiekunem jest réwniez rodzic zastepczy.

Zgoda rodzical/opiekuna - zgoda co najmniej jednego z rodzicéw dziecka /
opiekunow prawnych.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje
dziecka.

Krzywdzenie dziecka - popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na
szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym cztonka personelu organizaciji lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

Wykorzystanie fizyczne (przemoc fizyczna) - to kazda forma niewtasciwego,
nieprzypadkowego naruszenia nietykalnosci cielesnej dziecka, zaréwno
zamierzonego (bicie, szarpanie, kopanie, potrzgsanie, popychanie, rzucanie
przedmiotami) jak i wynikajgcego z zaniedbania.

Wykorzystanie psychiczne (przemoc psychiczna) — przewlekta, nie fizyczna,
szkodliwa interakcja z dzieckiem obejmujgca zaréwno dziatanie, jak i zaniechanie,
na przyktad: niedostepnos¢ emocjonalna, ignorowanie potrzeb dziecka,
zawstydzanie, upokarzanie, straszenie;

Wykorzystanie seksualne — to kazde zachowanie osoby dojrzatej seksualnie
wobec dziecka w wieku bezwzglednej ochrony (prawo karne do 15 roku zycia,
prawo kanoniczne do 18 roku zycia), ktére czy to przez Swiadome dziatanie czy
tez przez zaniedbanie swoich spotecznych obowigzkow wynikajgcych ze
specyficznej odpowiedzialnosci za dziecko, dopuszcza do zaangazowania
dziecka, w jakgkolwiek aktywnos¢ natury seksualnej, ktorej intencjg jest
zaspokojenie osoby dorostej;
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Cyberprzemoc - to wszelka przemoc z uzyciem technologii informacyjnych i
komunikacyjnych — komunikatoréw czatéw, stron internetowych, blogéow, sms-ow,
mms-6w. Moze mie¢ forme wulgarnych wiadomosci, obrazliwych komentarzy,
przesyfania zdje¢ dziecka, ktorych ono sie wstydzi i ukazujgcych je w
niekorzystnym Swietle, zastraszania.

Zaniedbanie - to pozbawienie dziecka okres$lonego dobra, powodujgcego
znaczng szkode w jego rozwoju.

Zespot interwencyjny — zespdt powotany przez zarzad organizacji w przypadku
podejrzenia krzywdzenia dziecka. Jego kompetencje dotyczg na przyktad
wezwania rodzicéw/opiekunéw dziecka na spotkanie wyjasniajgce ustalenia z
dzieckiem i rodzicami/opiekunami planu dziatania, spisania z rodzicami/
/opiekunami porozumienia.

Osoba odpowiedzialna za polityke ochrony matoletnich i niepetnosprawnych
w dziatalnosci wychowawczo-sportowej SL SALOS - wyznaczony przez zarzad
organizaciji cztonek personelu sprawujgcy nadzor nad realizacjg wyzej
wymienionej polityki w organizacji.

Rozdziat I

§ 2. Postanowienia ogdlne

Opieka nad dzie¢mi i mtodziezg rozumiana jest jako troska o ich godnos¢, o dobro
duchowe, psychiczne i fizyczne. Wszyscy opiekunowie biorg na siebie
odpowiedzialnos¢ za ochrone i rozwaj tego dobra.

Ochrona dzieci i mtodziezy, o ktérej mowa w Polityce ochrony matoletnich, opiera
sie zarowno na art. 30 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, zgodnie z ktorym:
“przyrodzona i niezbywalna godnosc¢ cztowieka stanowi Zzrodto wolnosci i praw
cztowieka i obywatela", jak i na ustawodawstwie Kosciota Katolickiego (Kodeks
Prawa Kanonicznego). Ochrona obejmuje osoby do ukonczenia 18 roku zycia,
nawet jesli prawo panstwowe wyznaczatoby w jakiejs kwestii granice nizsza.

§ 3. Prawa dzieci i mtodziezy oraz ogélne zasady ich ochrony.

Kazde dziecko i mtody cztowiek, ktory zostat powierzony opiece dorostych, ma
prawo do:

Poszanowania wtasnej godnosci i nietykalnosci;

. Zaspokojenia potrzeb fizycznych i emocjonalnych szczegdlnie poczucia

bezpieczenstwa i doswiadczenia mitosci;

Przynaleznosci, na przyktad do rodziny, grupy oraz do kontaktow i relacji
spotecznych,;

Otrzymania wsparcia w rozwoju;

Powaznego traktowania zgtaszanych dorostym problemow;

Ochrony przed zaniedbaniem, przemocg, wykorzystaniem i dyskryminacja;
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. Obrony, w tym prawo do korzystania z pomocy obroncy, zgodnie z prawem

polskim;
Wykonywania praktyk religijnych i korzystania z postug religijnych;
Poznania i ochrony swoich praw i potrzeb.

Powyzsze prawa sg niezbywalne, a ich ograniczenia mogg wynikac tylko z norm
prawnych, ktére majg na celu ochrone praw innych oséb, a takze ich zycia, zdrowia
oraz moralnosci spoteczne;.

BN~

Podstawowe zasady ochrony praw dzieci i mtodziezy w Stowarzyszeniu

Bezwzgledna ochrona dzieci i mtodziezy przed wszelkimi formami przemocy;
Realizacja zasady “zero tolerancji” dla wykorzystania seksualnego matoletnich;
Personel organizacji odpowiada za bezpieczenstwo dzieci i mtodziezy;
Wychowawcy dysponujg skutecznymi narzedziami stuzgcymi ochronie matoletnich
w postaci odpowiedniego wyksztatcenia, umiejetnosci stosowania systemu
zapobiegawczego oraz znajomosci procedur postepowania;

Wychowankowie i uczestnicy zajec¢ znajg swoje prawa oraz sposoby reakcji w
sytuacji zagrozenia czy skrzywdzenia.

Majac na wzgledzie dobro dzieci i mtodziezy, Polityka wspiera zdrowe
doswiadczenia wychowawcze oraz umacnia pozytywne i przejrzyste procesy
sprzyjajgce integralnemu rozwojowi fizycznemu, emocjonalnemu, intelektualnemu,
duchowemu, spotecznemu i kulturalnemu powierzonych dzieci. Szczegdlny
sposéb stuzg ochronie przed takimi niekorzystnymi wychowawczo i rozwojowo
zjawiskami jak: wykorzystanie fizyczne, wykorzystanie psychiczne, cyberprzemoc,
zaniedbanie, wykorzystanie seksualne.

Rozdziat 11l

§ 3. Zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko, dziecko-dziecko

Dzieci oraz rodzice/opiekunowie zostajg zapoznani z Regulaminem organizaciji
oraz Politykg ochrony matoletnich obowigzujgca w placéwce oraz sktadajg
pisemne oswiadczenie o przyjeciu do wiadomosci Polityki oraz zasad Regulaminu
SL SALOS obowigzujgcych w stowarzyszeniu.

Personel dba o bezpieczenstwo dzieci na terenie placowki oraz w innych
miejscach (w hali sportowej, na boisku, stadionie, parku itp.) podczas
prowadzonych zajec¢, monitoruje sytuacje i dobrostan dzieci w godzinach dziatania
Stowarzyszenia;

Prowadzone zajecia uwzgledniajg umiejetnosci rozwojowe dzieci, mozliwosci
wynikajgce z niepetnosprawno$ci, zajecia i zabawy zapewniajg dzieciom
wszechstronny rozwéj, zadania dostosowywane sg do potrzeb i mozliwosci dzieci;
Personel podejmuje dziatania wychowawcze majgce na celu ksztattowanie
prawidtowych postaw, wyrazanie emocji w sposob nie krzywdzgcy innych,
niwelowanie i wygaszanie zachowan trudnych, promowanie zasad wzajemnego
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szacunku. Dzieci sg zapoznane z zasadami regulujgcymi funkcjonowanie grupy
uwzgledniajgcymi prawa dziecka. Pozytywne zachowania dzieci sg wzmacniane.
W kazdej sytuacji dziecko jest informowane o mozliwych konsekwencjach
zachowania trudnego, takiego, ktore narusza komfort psychiczny bgdz fizyczny
innego dziecka lub personel organizacji.

Niedopuszczalne sg zachowania i interakcje na terenie placéwki: cielesne
(szarpanie, bicie, popychanie szturchanie), stowne (wyzywanie, wysmiewanie,
osmieszanie, uzywanie wulgaryzméw), zmuszanie, negowanie uczug;

Wszystkie dzieci sg sprawiedliwie traktowane. Personel nie dzieli, nie
dyskryminuje dzieci ze wzgledu na wiek, ptec¢, status materialny, wyglad
zewnetrzny, wiedze, umiejetnosci, wyznanie, a takze nie probuje wywierac wptywu
na zadng z wyzej wymienionych sfer;

Bezposredni kontakt z dzieckiem oparty jest na poszanowaniu intymno$ci dziecka,
zasady bezposredniego kontaktu z dzieckiem ustalone sg z rodzicami z
poszanowaniem zdania obu stron;

Personel organizacji nie podaje dzieciom lekow;

. Personel moze bezposrednio pomagac¢ dziecku w wykonywaniu ¢wiczen

sprawnosciowych, zadan ruchowych oraz zadan manualnych tylko za zgodag

.....

. W sytuacji zagrozenia wypadkiem, kontuzjg, urazem, bodjkg, napascig personel ma

prawo:
zdecydowanie, ale nie gwattownie odsung¢ dziecko od zrédta zagrozenia,
odprowadzi¢ dziecko w bezpieczne miejsce,

stanowczo odebra¢ dziecku przedmiot zagrazajgcy zdrowiu,

powiadomic zarzgd organizacji oraz rodzicow/opiekundéw o zaistniatej sytuacji oraz
w uzasadnionym przypadku - zgtosi¢ koniecznos¢ niezwtocznego odebrania
dziecka z placowki;

Na wypadek sytuacji ratowania zdrowia i zycia dziecka personel placéwki jest
przeszkolony w zakresie udzielania pierwszej pomocy dziecku i ma prawo i
obowigzek w w/w okoliczno$ciach udzieli¢ mu bezposredniej pomocy;

Personel placéwki podczas prowadzonych zaje¢ zwraca uwage na czynniki
ryzyka krzywdzenia dzieci;

Personel placowki zwraca sie do dzieci po imieniu, moéwi spokojnie, nie podnosi
gtosu, uzywa jezyka zrozumiatego i poprawnego pod wzgledem regut jezykowych,
nie uzywa stow i wyrazen niecenzuralnych, nie etykietuje dziecka, nie osmiesza
go, nie upokarza, nie uzywa wobec dziecka przemocy psychicznej, nie grozi
dziecku i nie straszy, nie ocenia postepowania rodzicow dziecka w jego
obecnosci, nigdy nie pozostawia dziecka bez wyjasnienia i nie pozostaje
obojetnym na wyrazong przez dziecko cheé nawigzania kontaktu czy rozmowy;
Pochwata i zacheta powinny by¢ najczesciej stosowanym przez personel
organizaciji srodkiem do osiggniecia sukcesow wychowawczych i sportowych.
Stosowanie dyscypliny wobec dziecka nie moze naruszaé¢ jego godnosci i
nietykalno$ci osobistej i musi by¢ zgodne z regulaminem placowki, zasadami
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zachowania podczas prowadzonych zaje¢ - przyjetymi przez zarzad
stowarzyszenia oraz zaakceptowanymi przez rodzicéw/opiekundw i dzieci;
Wyciggniecie wobec dziecka konsekwencji w nastepstwie przejawu zachowania
trudnego nigdy nie dotyczy odczuwanych przez dziecko uczu¢ i emociji, jedynie
wynikajgcych z nich niepozgdanych zachowan wobec innych dzieci lub personelu
organizaciji;

W przypadku koniecznosci zastosowania konsekwencji ztego zachowania dziecka
— nie moze ona nosic¢ cech przemocy fizycznej ani psychicznej w stosunku do
dziecka, musi by¢ ona spdéjna z Regulaminem SL SALOS;

Konsekwencja trudnego zachowania dzieci podczas organizowanych zajec,
lekcewazenia i tamania zasad obowigzujgcego Regulaminu SL SALOS jest
izolacja dziecka, niezwtoczne przekazanie dziecka rodzicom/opiekunom prawnym
(po wczesniejszym ich zawiadomieniu), w celu ograniczenia zagrozenia
pozostatych uczestnikow oraz zapewnienia im bezpiecznego uczestnictwa w
prowadzonych zajeciach.

Rozdziat IV

§ 4. Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

. Personel Stowarzyszenia posiada wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkow

zwraca uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci;

W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka personel organizacji podejmuje
rozmowe z opiekunami przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia
i motywujgc ich do szukania dla siebie pomocy;

Personel monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka,;

Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i
dziecko-dziecko ustalone w placowce. Zasady stanowig Zafgcznik nr 3 do
niniejszej Polityki.

Rekrutacja personelu odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu. Zasady stanowig Zatgcznik nr 2 do niniejszej Polityki.

§ 5. Procedury interwencji w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa dziecka

Procedura interwenciji

Zgodnie z artykutem 240 Kodeksu Karnego § 1 Kto majgc wiarygodng wiadomos¢
o karalnym przygotowaniu lub usitowaniu lub dokonaniu czynu zabronionego
okreSlonego w art. 118 art. 118 a, art. 120-124, art. 127, art. 128, art. 130, art. 134,
art. 148, art. 156, art. 163, art. 166, art. 189, art. 197 § 3 lub 4 art. 198, art. 200
art. 252 lub przestepstwa o charakterze terrorystycznym, nie zawiadamia
niezwtocznie organu powotanego do Scigania przestepstw, podlega karze
pozbawienia wolnosci do lat 3.
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Wiadomosc¢ o fakcie przemocy, wykorzystania seksualnego osoby matoletniej lub
niepetnosprawnej lub o prawdopodobienstwie zachodzenia tych zdarzen moze
pochodzi¢ z roznych zrédet:

od samej osoby matoletniej lub niepetnosprawnej,

osoba trzecia moze informowac, ze wie od osoby matoletniej lub
niepetnosprawnej, i ze w stosunku do niego lub innego matoletniego uzyto
przemocy lub wykorzystano seksualnie w przesztosci, lub tez nadal jest
wykorzystywany i lub doznaje innej formy przemocy,

osoba matoletnia lub niepetnosprawna moze pokazywac zranienia, ale nie potrafi
przedstawi¢ wystarczajgcego wyjasnienia

zaburzenia zachowania osoby matoletniej lub niepetnosprawnej mogg wskazywac
na to, ze prawdopodobnie doswiadcza lub doswiadczyta z jakiego$ rodzaju
przemocy;

Zagrozenie bezpieczenstwa dzieci moze przybierac rézne formy z
wykorzystaniem réznych sposobdéw kontaktu i komunikowania;

Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujgcag kwalifikacje zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci:

popetniono przestepstwo na szkode dziecka (na przyktad wykorzystanie
seksualne, znecanie sie nad dzieckiem);

doszto do innej formy krzywdzenia niebedacej przestepstwem, taki jak np. krzyk,
kary fizyczne, ponizanie;

doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np.zwigzany z zywieniem,
higieng czy zdrowiem).

Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrdzniono procedury interwencji w
przypadku podejrzenia dziatania na szkode dziecka przez:

osoby doroste (personel, inne osoby trzecie, rodzicéw opiekundéw prawnych);
inne dziecko.

W przypadku powziecia przez cztonka personelu podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, lub zgtoszenia takiej okolicznosci przez dziecko lub opiekuna
dziecka, cztonek personelu ma obowigzek sporzgdzenia notatki stuzbowej i
przekazania uzyskanej informaciji zarzgdowi organizacji; notatka moze mie¢
forme pisemng lub mailowa;

Interwencja prowadzona jest przez zarzad organizaciji,ktory moze wyznaczy¢ na
state do tego zadania inng osobe w przypadku wyznaczenia takiej osoby jej dane
imie nazwisko email telefon zostang poddane do wiadomosci personelu dzieci i
opiekunow;

W przypadku wyznaczenia innej osoby do prowadzenia interwencji pod pojeciem
zarzgdu organizacji nalezy rozumie¢ osobe odpowiedzialng za prowadzenie
interwenciji;

Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia
interwencji, wowczas interwencja prowadzona jest przez zarzgd organizacij;



10.

"

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony zarzgdu organizacji, a nie zostata
wyznaczona osoba do prowadzenia interwencji wowczas dziatania opisane w
niniejszym rozdziale podejmuje osoba, ktéra dostrzegta krzywdzenie lub do ktorej
zgtoszono podejrzenie krzywdzenia;

Do udziatu w interwencji mozna doprosic¢ specjalistéw, w szczegdlnosci
psychologéw i pedagogdéw, celem skorzystania z ich pomocy przy rozmowie z
dzieckiem o trudnych doswiadczeniach;

Zarzad organizacji informuje opiekunéw o obowigzku zgtoszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura, policja) lub sad
rodzinno opiekunczy lub najblizszy osrodek pomocy spotecznej;

Po poinformowaniu opiekunow zgodnie z punktem poprzedzajgcym, zarzad
organizacji sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury
policji lub wniosek o wglad sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu
rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej;

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajgcym;

Z przebiegu kazdej interwenciji sporzadza sie karte interwenciji, ktéry wzoér stanowi
Zatgcznik nr 5 do niniejszej Polityki, karte zatgcza sie do rejestru interwencji
prowadzonego przez Stowarzyszenie.

W przypadku podejrzenia nalezy niezwtocznie poinformowac odpowiednie stuzby
(policja, pogotowie ratunkowe) dzwonigc pod numer 112 lub 998 (pogotowie).
Poinformowania stuzb dokonuje cztonek personelu, ktory pierwszy powzigt
informacje o zagrozeniu, a nastepnie wypetnia karte interwenciji.

. Nalezy pamietac, ze:

osoba, ktéra jako pierwsza dowiaduje sie o zaistnieniu potencjalnego przypadku
wykorzystywania matoletniego nie jest upowazniona do wydawania decyzji i
osgddéw. Jest to zadanie odpowiedzialnych organdw i instytucji, do ktérych sprawa
zostanie skierowana na dalszych etapach. Jezeli wczesniej nie sporzgdzono
notatki, nalezy zapisacC niezwtocznie przebieg rozmowy, zachowujgc wyrazenia i
stownictwo osoby matoletniej informujgcej o zdarzeniu oraz podpisac sie swoim
nazwiskiem, wpisujgc date i miejsce rozmowy,

rozstrzygniecie czy podejrzenia lub oskarzenia sg zasadne nie nalezy do osoby
ktora dowiaduje sie o zaistnieniu potencjalnego przypadku wykorzystywania
matoletniego,

wszystkie podejrzenia i zarzuty muszg byc¢ traktowane powaznie i trzeba je
rozstrzygngc¢ opierajgc sie na procedurach przewidzianych w niniejszym
dokumencie, w prawie kanonicznym i prawie publicznym polskim, wspotpracujgc z
witasciwymi organami w zakresie kompetenciji.

Krzywdzenie przez osobe dorostg

W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka zarzad organizacji
przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majgcymi lub moggcymi



o

miec¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w
szczegolnosci jego opiekunami. Zarzad organizacji stara sie ustali¢ przebieg
zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka.
Ustalenia sg zapisywane na karcie interwencji.

Zarzad Stowarzyszenia organizuje spotkanie z opiekunami dziecka, w ktérym
przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie mozliwosci skorzystania ze
specjalnego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb;

W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo zarzgd organizacji
sporzgdza zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je
do wtasciwej miejscowo policji lub prokuratury;

W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, ze nie sg oni zainteresowani
pomocg dziecku, ignorujg zdarzenia lub w inny sposéb nie wspierajg dziecka,
ktére doswiadczyto krzywdzenia zarzad organizacji sporzgdza wniosek o wglad w
sytuacje rodziny, ktory kieruje do wtasciwego sgdu rodzinnego;

W przypadku gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze opiekun dziecka
zaniedbuje jego potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna
wychowawczo (np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach,
opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej), rodzina stosuje
przemoc wobec dziecka ( rodzic /inny domownik krzyczy na dziecko, stosuje
klapsy lub podobne rodzajowo kary fizyczne), nalezy poinformowac wtasciwy
osrodek pomocy spotecznej o:

potrzebie pomocy rodzinie, gdy nie spetnienie potrzeb wynika z sytuacji ubdstwa,
konieczno$ci wszczecia procedury “Niebieskiej Karty” - w przypadku przemocy i
zaniedbania.

W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez cztonka personelu
organizacji wowczas osoba ta zostaje odsunieta od wszelkich form kontaktu z
dzie¢mi (nie tylko z dzieckiem pokrzywdzonym), do czasu wyjasnienia sprawy;

W przypadku gdy cztonek personelu organizacji dopuscit sie wobec dziecka inne;j
formy krzywdzenia niz popetnienie przestepstwa na jego szkode, zarzad
organizaciji powinien zbadac¢ wszystkie okolicznosci sprawy, w szczegolnosci
wystuchac osobe podejrzewang o krzywdzenie dziecko oraz innych swiadkow
zdarzenia. W sytuacji gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne w szczegodlnosci
gdy doszto do dyskryminacji lub naruszenia godnosci dziecka nalezy rozwazyc¢
rozwigzanie stosunku prawnego z osobg, ktéra dopuscita sie krzywdzenia, lub
zarekomendowac takie rozwigzanie zwierzchnikom tej osoby. Jezeli osoba,ktora
dopuscita sie krzywdzenia nie jest bezposrednio zatrudniona przez organizacje,
lecz przez podmiot trzeci, wowczas nalezy zarekomendowac zakaz wstepu tej
osoby na teren organizacji, a w czasie potrzeby rozwigza¢ umowe z instytucjg
wspotpracujgca.

Wszystkie osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych
powziety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg



zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytgczajgc informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka zgtosili
opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie zostato potwierdzone nalezy o tym
fakcie poinformowac opiekunéw dziecka na pismie.

Krzywdzenie przez inne dziecko

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajgce
w placowce (np. na zajeciach grupowych nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z
dzieckiem podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego opiekunami, a takze
oddzielenie z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunami. Ponadto
nalezy porozmawiac z innymi osobami majgcymi wiedze o zdarzeniu. W trakcie
rozmow nalezy dgzy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia
na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego. Ustalenia sg zapisywane
na karcie interwencji. Dla dziecka krzywdzgcego oraz krzywdzonego sporzgdza
sie oddzielne karty interwenciji.

Wspdlnie z opiekunami dziecka krzywdzgcego nalezy opracowac plan naprawczy,
celem zmiany niepozgdanych zachowan.

Z opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowac plan
zapewnienia mu bezpieczenstwa, wtgczajgc w ten plan sposoby odizolowania go
od zrodet zagrozenia.

W trakcie rozmow nalezy upewnic sie, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie
innego dziecka samo nie jest krzywdzone przez opiekundw, innych dorostych
badz inne dzieci. W przypadku potwierdzenia takiej okolicznosci nalezy podjaé
interwencje takze w stosunku do tego dziecka;

W przypadku gdy dziecko krzywdzgce nie uczestniczy w dziataniach organizacji
nalezy porozmawiac z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu, innymi osobami
majgcymi wiedze o zdarzeniu, a takze z opiekunami dziecka krzywdzonego w
celem ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na zdrowie
psychiczne i fizyczne dziecka. zarzad organizacji organizuje spotkanie z
opiekunami dziecka, ktérym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie
mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych
organizaciji lub stuzb oraz o sposobach reakcji na zdarzenie (poinformowanie
Sadu Rodzinnego, poinformowanie szkoty, poinformowanie opiekunéw dziecka
krzywdzgcego).

Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a
jego zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowac wiasciwy
miejscowo sgd rodzinny lub policje poprzez pisemne zawiadomienie.

Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego
zachowanie stanowi przestepstwo, woéwczas nalezy poinformowac wiasciwg
miejscowo jednostke policji lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.



Rozdziat V

§ 6. Zasady ochrony wizerunku dziecka

Stowarzyszenie zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa;

Stowarzyszenie uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,
zapewnia ochrone wizerunku dziecka;

Wytyczne dotyczgce zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig zatgcznik nr 6
do niniejszej Polityki.

Personelowi organizacji nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow
utrwalania wizerunku dziecka ( filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu
dziecka) na terenie organizacji bez pisemnej zgody opiekuna;

W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, personel Stowarzyszenia moze
skontaktowac sie z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do
opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna;

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekuna na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana,;

Upublicznienie przez cztonka personelu wizerunku dziecka utrwalonego w
jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio, video) wymaga pisemnej zgody
opiekuna ( i ewentualnie zgéd samych dzieci);

Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ustepie pierwszym (Zatgcznik nr 4) powinna
zawierac informacje gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w
jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np. umieszczony zostanie na stronie
internetowej, Facebooku, instagramie itp.w celach promocyjnych).

Rozdziat VI

§ 7. Zasady dostepu dzieci do Internetu

Organizacja nie zapewnia dzieciom na terenie placéwki dostepu do Internetu.
Po wejsciu na teren organizacji, przed rozpoczeciem zajec
edukacyjno-sportowych urzgdzenia elektroniczne (telefony komoérkowe, tablety,
laptopy) sg deponowane w specjalnie do tego celu przeznaczonym miejscu i
zwracane dzieciom po zakonczeniu zajec, tuz przed opuszczeniem placowki.
W sytuacjach tego wymagajgcych - kontakt telefoniczny dziecka z
rodzicem/opiekunem odbywa sie w asys$cie personelu Stowarzyszenia.

Rozdziat VII

§ 8. Monitoring stosowania Polityki ochrony matoletnich

Zarzad wyznacza Elzbiete Zak jako odpowiedzialng za implementowanie polityki
ochrony matoletnich w Stowarzyszeniu.



Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajgcym jest odpowiedzialna za
monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki i
prowadzenie rejestru zgtoszen oraz zaproponowanie zmian w Polityki.

Osoba, o ktdérej mowa w ustepie pierwszym niniejszego rozdziatu przeprowadza
wsrod personelu Stowarzyszenia, raz na 12 miesiecy ankiete monitorujgcg poziom
realizacji Polityki, wzor ankiety stanowi zafgcznik nr 7 do niniejszej Polityki;

W ankiecie personel moze proponowac¢ zmiany Polityki oraz wskazywac
naruszenia Polityki w organizacji;

Osoba o ktorej mowa w ustepie pierwszym dokonuje opracowania ankiet
wypetnionych przez cztonkéw personelu sporzadza na tej podstawie raport z
monitoringu, ktory nastepnie przekazuje zarzgdowi Stowarzyszenia;

Zarzad Stowarzyszenia wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza
personelowi, dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie Polityki.

Rozdziat VIII

§ 9. Przepisy koncowe

Szkolenia personelu Stowarzyszenia

Celem szkoleh jest nabywanie wiedzy, umiejetnosci i ksztaltowanie kompetencji
spotecznych, niezbednych do wtasciwej ochrony dzieci i mtodziezy przed roznymi
formami przemocy;

Osoby juz wykonujgce prace lub starajgce sie o nig maja:

zostac sprawdzone czy nie wystepujg w rejestrze sprawcéw przestepstw na tle
seksualnym;

odby¢ szkolenie organizowane przez organizacje w trybie jak najszybszym od
wprowadzenia Polityki ochrony matoletnich;

Nabycie wiedzy i umiejetnosci powinno obejmowac:

Zjawiska przemocy i wykorzystania seksualnego, mechanizmoéw dziatania
sprawcéw, czynnikéw utatwiajgcych matoletnim wejscie w role ofiary, objawow
wykorzystania seksualnego;

formy reagowania na sytuacje krzywdzenia dzieci i niepetnosprawnych,
przepisy prawne regulujgce dziatanie panstwa i Kosciota w tym zakresie,
ksztattowanie postaw i kompetencji spotecznych dotyczgcych rozumienia ofiary,
empatii wobec 0sob skrzywdzonych, zachowania odpowiedniej rwnowagi
emocjonalnej w kontakcie z ofiarg i podczas wszystkich etapdéw postepowania,
powstrzymania sie od oceny i interpretacji zdarzen, zachowania koniecznej
tajemnicy.

. Podsumowanie.
1.

Stowarzyszenie lokalne Salezjanskiej Organizacji Sportowej SL SALOS przyjmuje
i wdraza konkretne reguty, formy i struktury prewencji zgodnie z Politykg ochrony
matoletnich w dziatalno$ci wychowawczo-sportowej Salezjanskiej Organizacji



Sportowej RP. Reguty te, formy i struktury prewencji zostaty opisane w niniejszych
standardach — Polityce ochrony matoletnich.

Dokument niniejszy dostepny jest w biurze SL SALOS wraz z zatgcznikami;
Stowarzyszenie wyznacza Elzbiete Zak jako odpowiedzialng za prewencjg i
monitoring w Stowarzyszeniu;

Przy wdrazaniu programow regut, form i struktur zapewniajgcych dzieciom i
miodziezy bezpieczne srodowisko wzrostu i rozwoju, organizacja wspotpracuje z
rodzicami, wychowawcami i w razie potrzeby z kompetentnymi organami
panstwowymi i samorzgdowymi.

Personel Stowarzyszenia zapoznat sie z trescig Polityki ochrony matoletnich w
dziatalnosci wychowawczo-sportowej Stowarzyszenia Lokalnego Salezjanskiej
Organizacji Sportowej w Warszawie, oraz zobowigzat sie do bezwzglednego jego
respektowania. Nieprzestrzeganie niniejszych norm przez personel
Stowarzyszenia w pracy z matoletnimi, traktowane bedzie jako naruszenie
podstawowych obowigzkow pracowniczych ze wszystkimi wynikajgcymi z tego
konsekwencjami.

Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia przez Zarzagd SL SALOS.
Ogtoszenie nastepuje w sposob dostepny dla personelu Stowarzyszenia dzieci i
ich opiekunow, w szczegolnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszen dla
personelu, poprzez przestanie jej tekstu drogg elektroniczng, poprzez
umieszczenie na stronie internetowej i wywieszenie w widocznym miejscu w
siedzibie, rowniez w wersji skroconej przeznaczonej dla dzieci.

Dnia 13 sierpnia 2024 roku



